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	评分因素
	权重
	评分标准

	1
	报价
	30%
	以本次有效的最低响应报价为基准价，响应报价得分=(响应基准价／最后响应报价)*价格权值*100。

	2
	服务方案
	50%
	根据供应商提供的服务方案进行综合评分，应包含‌服务方案、质量保障、进度安排、应急预案‌等，主要考察方案的可行性和可操作性。

	3
	履约能力
	10%
	根据供应商类似项目业绩（2020年1月1日-至递交响应文件截止日）进行评定，每提供一个业绩得2分，最多得10分。（提供合同或中标/成交通知书复印件）

	4
	人员配置
	10%
	1、项目负责人（5分） 供应商拟派往本项目项目负责人具有副高或以上职称（教育相关专业）的得5分。 2、项目组成员（项目负责人除外）（10分） 供应商拟派往本项目项目成员中具有副高或以上的职称（教育相关专业），每提供一个得 2 分；此项最多得10分。 （提供职称证证明材料复印件）


四川省2025-2027年度民办高等学校年检项目
评分标准
注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。

